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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 566 

7 Μαρτίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης. 1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερει¬ 
ακή Ενότητα Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας για το έτος 2014. 2 

Κατάταξη των υπαλλήλων στο Νομικό Πρόσωπο Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Πολιτισμού 
και Αθλητισμού Δήμου Μονεμβασιάς. 3 


Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης οργανικών θέ¬ 
σεων που κενώνονται λόγω αυτοδίκαιης απόλυ¬ 
σης και θέσης σε προσυνταξιοδοτική διαθεσι¬ 
μότητα των υπαλλήλων που τις κατείχαν, κατ’ 
εφαρμογή των παρ. 1β, 1γ και 2 του άρθρου 33 


του Ν. 4024/2011. 4 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΚΙ-272 (1) 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα» (Α' 98). 

2. Του Π.Δ. 397/1988 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Εμπορίου», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (Α' 185). 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2081/1992 (Α' 154) όπως τροποποιήθη¬ 
κε με το Ν. 3419/2005 «Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και 
εκσυγχρονισμός της Επιμελητηριακής Νομοθεσίας (Α' 297). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 3853/2010 «Απλοποίηση δια¬ 
δικασιών σύστασης προσωπικών και κεφαλαιουχικών 
εταιριών και άλλες διατάξεις (Α' 90). 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015» (226/Α'). 


6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α' 85). 

7. Το Π.Δ. 118/25-6-2013 «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 
(Α' 141) «Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών και μετονομασία 
των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και θρησκευμάτων αντιστοίχως» 
(Α' 152). 

8. Το Π.Δ. 119/25-6-2013 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α' 153). 

9. Την αριθμ. 27858/ΔΙΟΕ/546/26-6-2013 Απόφαση «Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Ανάπτυξης και 
Ανταγωνιστικότητας, Αθανάσιο Σκορδά» (Β' 1653). 

10. Το αριθμ. 474/3-2-2014 έγγραφο του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης, που καταγράφει αναλυτι¬ 
κά τις υπηρεσιακές ανάγκες, που καθιστούν επιτακτική 
την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του. 

11. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
επειδή το Επιμελητήριο είναι αυτοδύναμος οικονομικά 
Οργανισμός και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό. 

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Επιμελητηρίου, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή υπερωριακή απασχόληση 
από τη θέση σε ισχύ της παρούσας απόφασης έως 
31.12.2014 για δεκατέσσερις (14) υπαλλήλους και σε κάθε 
περίπτωση έως 20 ώρες μηνιαίως για τον καθένα. 

Οι ώρες υπηρεσιακής απασχόλησης των παραπάνω 
υπαλλήλων θα πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου εργασίας για την πραγματοποίηση 
ημερίδων, συνεδρίων και διαφόρων εκδηλώσεων, απο¬ 
γευματινές ώρες, τη συμμετοχή των υπαλλήλων στις 
συνεδριάσεις των Διοικητικών Συμβουλίων και Διοικη¬ 
τικών Επιτροπών τους, οι οποίες γίνονται εκτός του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας καθώς και την αντι¬ 
μετώπιση μεγάλου όγκου συναλλαγής και εκκρεμοτή¬ 
των που έχουν δημιουργηθεί σχετικά με τον καθορισμό 
τρόπου, διαδικασίας και προθεσμίας υποβολής αιτήσε¬ 
ων εγγραφής στο Γ ενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και 
της Υπηρεσίας μιας στάσης, παραλαβή φακέλων και 
ολοκλήρωση αυτοαπογραφής των επιχειρήσεων μελών 
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2) Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
(ΦΕΚ 35/Α718-2-1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινούμε¬ 
νων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες 
διατάξεις». 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 99/Α'/9-9-1999) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη 
Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων αορί¬ 
στου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4) Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α'/15-3-2010) «Προστασία της εθνικής οικονο¬ 
μίας-επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημο¬ 
σιονομικής κρίσης». 

5) Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του Π.Δ. 
42/2010 (ΦΕΚ 235/Β'/27.12.2010) «Οργανισμός της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης». 

6) Την με αρ. 53844/2013 (ΦΕΚ 2017/Β'/16.08.2013) 
απόψαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Ανάθεση άσκησης 
αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και παροχή εξου¬ 
σιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων “Με 
εντολή Γενικού Γραμματέα” στους Προϊστάμενους των 
οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης». 

7) Το αίτημα της Περιφερειακής Ενότητας Χαλκιδικής 
για μετακίνηση εκτός έδρας των υπηρετούντων σ’ αυτήν 
υπαλλήλων 

8) Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 
188.468,40 € και θα πληρωθεί από τους αντίστοιχους 
ΚΑΕ του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας έτους 2014 που αναφέρονται στους παρα¬ 
κάτω πίνακες, αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το έτος 2014 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στην Περιφερειακή Ενότητα Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ως εξής: 


Δ/ΝΣΗ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή 

Σχέση 

Υπηρετούντες 
Ανά κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

ΠΕ Ιατρών/Ιατρών 
Ειδικοτήτων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

586,8 

151 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΠΕ Ψυχολόγων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

586,8 

151 

ΚΑΕ 0711 

3 

ΠΕ Κοινωνικής 
Εργασίας 

Προσωποπαγής 
Μόνιμο Προσωπικό 

1 

60 

586,8 

151 

ΚΑΕ 0711 

4 

ΤΕ Επαγγελμάτων 
Υγείας και Πρόνοιας 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

9 

60 

5.281,20 

151 

ΚΑΕ 0711 

5 

ΔΕ Διοικητικών - 
Γραμματέων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

586,8 

151 

ΚΑΕ 0711 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

α/α 

Κλάδος / 
Ειδικότητα 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά Κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

Τακτικό 

3 

60 

1500,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

Μόνιμο Προσωπικό 

2 

60 

3000,00 

291 

5241.α.1 


καθώς και έλεγχος απογραφής επιχειρήσεων και μετά¬ 
πτωση στη βάση του ΓΕΜΗ. Αντιμετώπιση προβλημάτων 
έλλειψης προσωπικού λόγω αυτοδίκαιης απόλυσης και 
συνταξιοδότησης των υπαλλήλων. 

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
τού Επιμελητηρίου. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ως άνω 
Επιμελητηρίου και ειδικότερα έχει προβλεφθεί πίστωση 
στον προϋπολογισμό ύψους 10.000 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 0261). 

Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Φεβρουάριου 2014 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΚΟΡΔΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 2268/2267 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερεια¬ 
κή Ενότητα Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας για το έτος 2014. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α707.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 
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α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά Κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

2 

ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού 

Τακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

2 

60 

1800,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

3 

ΤΕ Μονάδων Τοπι¬ 
κής Αυτοδιοίκησης 

Τακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

1 

60 

900,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

4 

ΥΕ Βοηθητικού 
Προσωπικού 

Τακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

1 

60 

1000,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

5 

ΔΕ Διοικητικών 

Γ ραμματέων 

Τακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

1 

1 

60 

60 

900,00 

900,00 

724 

291 

ΚΑΕ 0711 
5241.α.1 

6. 

ΤΕ Πληροφορικής 

Τακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

1 

60 

900,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά Κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

ΠΕ Γεωτεχνικών 

Τακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

1 

60 

1.500,00 

721 

ΚΑΕ 0711 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

ΔΕ Διοικητικών - 
Γ ραμματέων 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

1 

60 

600,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΔΕ Δασοφυλάκων 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

1 

60 

2.500,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

3 

ΠΕ Μηχανικών 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

8 

60 

43.500,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

4 

ΠΕ Μηχανικών 

ΙΔΑΧ 

1 

60 

5.400,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

5. 

ΤΕ Εργοδηγών 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

1 

60 

2.500,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

6. 

ΤΕ Μηχανικών 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

3 

60 

14.900,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

7 

ΥΕ Εργατών 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

1 

60 

600,00 

724 

ΚΑΕ 0711 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά Κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

ΤΕ Πληροφορικής 

Τ ακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

2 

50 

2000 

721 

ΚΑΕ 0711 

Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά Κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

ΠΕ Μηχανικών 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

3 

60 

12.000 

151 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΠΕ Εκπαιδευτικών 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

1 

60 

1.200 

151 

ΚΑΕ 0711 

3 

ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

1.200 

151 

ΚΑΕ 0711 
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α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά κλάδο 

Αριθμός 
κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

4 

ΔΕ Διοικητικών 

Γ ραμματέων 

Τ ακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

2 

60 

1.800 

151 

ΚΑΕ 0711 

5 

ΤΕ Διοικητικού Λο¬ 
γιστικού 

Προσωποπαγής 

ΙΔΑΧ 

1 

60 

1.200 

151 

ΚΑΕ 0711 

6 

ΤΕ Πληροφορικής 

Τακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

1 

60 

1.200 

151 

ΚΑΕ 0711 

7 

ΤΕ Τεχνολόγων 
Τροφίμων 

Τακτικό 

Μόνιμο Προσωπικό 

1 

60 

1200 

151 

ΚΑΕ 0711 

Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά κλάδο 

Αριθμός 
κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

ΠΕ Κτηνιάτρων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

12 

60 

3.500,00 

0292 

5244.α.4 

3.000,00 

5244.β.1 

9.500,00 

5244.γ.1 

2 

ΤΕ Γεωπονίας ΖΠ 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

500,00 

0292 

5244.β.4 

1.000,00 

5244.γ.1 

500,00 

5244.β.1 

3 

ΠΕ Διοικητικού 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

1.350,00 

0291 

5244.α.1 

4 

ΔΕ Διοικητικού 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

30 

500,00 

0292 

5244.β.1 

5 

ΠΕ Γεωπόνων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

14 

60 

2.000,00 

0291 

5244.α.1 

1.000,00 

5244.β.1 

1.000,00 

5244.ε.1 

1.000,00 

5244.ζ.1 

1.000,00 

5244.η.1 

2.500,00 

5244.0.1 

1.000,00 

5244.ια.1 

1.000,00 

5244.ιε.1 

9.000,00 

5241.α.1 

3.000,00 

0294 

5244.α.1 

6 

ΠΕ Δασολόγων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

1.350,00 

0291 

5244.α.1 

7 

ΤΕ Γεωπονίας 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

3 

60 

2.950,00 

0291 

5244.α.1 

1.000,00 

0294 

5244.α.1 

8 

ΤΕ Πληροφορικής 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

30 

600,00 

0291 

5244.α.1 

9 

ΔΕ Διοικητικού 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

30 

600,00 

0291 

5244.β.1 

10 

ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

30 

600,00 

0291 

5244.0.1 

11 

ΔΕ Γεωργικού- 
Κτηνοτροφικού 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

2 

60 

2.700,00 

0291 

5244.α.1 
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α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά Κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανα άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

12 

ΠΕ Ιχθυολόγων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

2 

60 

190,00 

0293 

0711.2 

3.000,00 

0711.1 

13 

ΔΕ Διοικητικού 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

30 

600,00 

0293 

0711.1 

14 

ΠΕ Τοπογράφων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

3.300,00 

721 

0711 

15 

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

2 

60 

1.500,00 

721 

0711 

16 

ΤΕ Μηχανικών 
Τοπογράφων 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

3.000,00 

721 

0711 

17 

ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

30 

500,00 

721 

0711 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά Κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανα άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

Προσωπικό ειδικών 
θέσεων /Δικηγόρος 
με έμμισθη εντολή 

Μόνιμο Προσωπικό 
ειδικών θέσεων 

1 

60 

1000 

721 

ΚΑΕ 0711 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά Κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

1.000 

721 

ΚΑΕ 0711 

2 

ΔΕ Διοικητικού 

Μόνιμο Τακτικό 
Προσωπικό 

1 

60 

1.000 

721 

ΚΑΕ 0711 

3 

ΠΕ Μηχανικών 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

2 

60 

2.000 

721 

ΚΑΕ 0711 

4 

ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

1.000 

721 

ΚΑΕ 0711 

5 

ΤΕ Μηχανικών 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

1 

30 

1.000 

721 

ΚΑΕ 0711 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΥΔΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

α/α 

Κλάδος 

Εργασιακή Σχέση 

Υπηρετούντες 
ανά Κλάδο 

Αριθμός 
Κινήσεων 
ανά άτομο 

Ύψος 

Δαπάνης 

Φορέας 

Κωδικός 

1 

ΠΕ Περιβάλλοντος 

Τακτικό Μόνιμο 
Προσωπικό 

1 

60 

1.800 

721 

ΚΑΕ 0711α 

2 

ΠΕ Γεωτεχνικών 

Μόνιμο Τακτικό 
προσωπικό 

2 

60 

3.600 

721 

ΚΑΕ 0711α 


α) Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) 
ημέρες το μήνα. 

β) Ειδικότερα επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο δεκαπέντε (15) 
ημέρες το μήνα μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα ημερών ετησίως: (α) για όλους τους κλάδους των τεχνικών, 
των κτηνιάτρων και των γεωτεχνικών υπαλλήλων λόγω της φύσεως του αντικειμένου (χρηματοδοτούμενα προ¬ 
γράμματα με προθεσμία, έκτακτα γεγονότα όπως σεισμοί, χιονοπτώσεις, κ,λπ.), (β) για τους κλάδους Ιατρών και 
Επαγγελμάτων Υγείας και Κοινωνικής Εργασίας ( Επόπτες Δημόσιας Υγείας) λόγω της φύσεως του αντικειμένου 
(προγράμματα με προθεσμία ίδρυσης νέων επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέροντος, δειγματοληψιών θαλασσι- 
νών-πόσιμων νερών, σταυλικών εγκαταστάσεων, καταπολέμησης κουνουπιών κ.τ,λ) και (γ) όλων των κλάδων των 
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υπαλλήλων της Δ/νσης Ανάπτυξης (συμμετοχή τους σε 
εκθέσεις τουρισμού, διεκπεραίωση καταγγελιών, χορή¬ 
γηση αδειών). 

γ) Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητά τους 
τα ανωτέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού 
ημερών εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα 
και κατ’ έτος. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 21 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γ ενικής Διευθύνσης 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

*- 


Αριθμ. απόφ. 1/2011 (3) 

Διαπιστωτική πράξη κατάταξης των υπαλλήλων στο Νο¬ 
μικό Πρόσωπο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγ¬ 
γύης Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Μονεμβασιάς. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

]Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρων 254, 257, 258,104 και 102 
του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3870 (ΦΕΚ 138 Α') «Εκλογικές 
δαπάνες συνδυασμών και υποψηφίων και έλεγχος αυ¬ 
τών, κατά τις περιφερειακές και δημοτικές εκλογές». 

Α. Μόνιμο προσωπικό 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 3879/2010 (ΦΕΚ 
163 Α') Ανάπτυξη της Δια Βίου Μάθησης και λοιπές 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 259 παρ. 1 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98Α') «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση 
και τα Κυβερνητικά όργανα», διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη των κάτωθι υπαλλήλων στο Νομικό 
Πρόσωπο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμο Μονεμβασιάς σε 
προσωποπαγείς θέσεις της αντίστοιχης κατηγορίας, ή 
ειδικότητας ως εξής: 


Α/Α 

Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

Κατηγορία - κλάδος ή ειδικότητα 

Βαθμός 

1 . 

ΑΛΕΙΦΕΡΗ ΝΕΚΤΑΡΙΑ - ΙΩΑΝΝΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

Ε' 

2. 

ΚΟΝΤΑΚΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΚΗ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

Ε' 

3. 

ΜΕΤΑΞΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

Β' 

4. 

ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

Ε' 

5. 

ΚΑΛΚΑΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Δ' 

6. 

ΣΠΥΡΙΔΑΚΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Γ' 

7. 

ΣΤΑΜΑΤΑΚΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ε' 

8. 

ΜΟΛΛΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ 1 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Γ' 

Β. Προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ. 

Α/Α 

Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

Κατηγορία - κλάδος ή ειδικότητα 

Βαθμός 

1 . 

ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΑΤΡΟΚΛΟΣ 

ΔΕ ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΟΣ 

Ε' 

2. 

ΦΕΡΔΙΑΝΑΚΗ ΦΑΝΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΟΣ 

Δ' 

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ (ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

) 

1 . 

ΚΕΚΕΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΟΣ 

ΣΤ' 


Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1/1/2011. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Μολάοι, 1 Νοεμβρίου 2011 

Η Πρόεδρος 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΛΕΙΦΕΡΗ 
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Αριθμ. 36 (4) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης οργανικών θέ¬ 
σεων που κενώνονται λόγω αυτοδίκαιης απόλυσης 
και θέσης σε προσυνταξιοδοτική διαθεσιμότητα των 
υπαλλήλων που τις κατείχαν, κατ’ εφαρμογή των 
παρ. 1β, 1γ και 2 του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των παραγράφων 1γ, 2 και 9 του άρθρου 33 του Ν. 
4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 
- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226 Α') και 

β) Τη διαπιστωτική πράξη κατάταξης των υπαλλή¬ 
λων του Νομικού Προσώπου Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμο Μο- 
νεμβασιάς σε προσωποπαγείς θέσεις της αντίστοιχης 
κατηγορίας, κλάδου ή ειδικότητας, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του Ν. 3852/2010. 


γ) Τις υπ’ αριθμ. 59 και 60/2011 Διαπιστωτικές πράξεις 
αυτοδίκαιης απόλυσης υπαλλήλων της Υπηρεσίας δυνά¬ 
μει των διατάξεων της υποπαραγράφου 1γ του άρθρου 
33 του Ν. 4024/2011. 

δ) Την αυτοδίκαιη κατάργηση (2) δύο οργανικών θέσε¬ 
ων όπως παρακάτω : 1) μίας (1) προσωποπαγούς θέσης 
κατηγορίας ΔΕ και κλάδου ΔΕ Μαγείρων που κενώνεται 
λόγω αυτοδίκαιης απόλυσης του υπαλλήλου που την 
κατείχε, 2) μίας (1) προσωποπαγούς θέσης κατηγορίας 
ΥΕ και κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας που κενώ¬ 
νεται λόγω αυτοδίκαιης απόλυσης του υπαλλήλου που 
την κατείχε, κατ’ εφαρμογή των παρ. 1γ, 2 και 9 του άρ¬ 
θρου 33 του Ν. 4024/2011, ως ακολούθως, διαπιστώνουμε: 

Την αυτοδίκαιη κατάργηση (2) δύο οργανικών θέσεων 
όπως παρακάτω : 1) μίας (1) προσωποπαγούς θέσης κα¬ 
τηγορίας ΔΕ και κλάδου ΔΕ Μαγείρων που κενώνεται 
λόγω αυτοδίκαιης απόλυσης του υπαλλήλου που την 
κατείχε, 2) μίας (1) προσωποπαγούς θέσης κατηγορίας 
ΥΕ και κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας που κε¬ 
νώνεται λόγω αυτοδίκαιης απόλυσης του υπαλλήλου 
που την κατείχε, κατ’ εφαρμογή των παρ. 1γ, 2 και 9 του 
άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, ως ακολούθως : 


ΦΟΡΕΑΣ: ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

Αριθμός οργανικών θέσεων φορέα 

Σύνολο 
οργανικών 
θέσεων 
μετά την 
κατάργηση 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Καλυμμένες 

(Α) 

Καταρ- 

γούμενες 

(Β) 

Λόγω αυτοδίκαιης απόλυσης του κατέχοντος 
την καταργούμενη θέση υπαλλήλου κατ’ 
εφαρμογή των παρ. 1β ή/και 1γ του άρ. 33 του 
Ν. 4024/2011 ή θέσης του σε προσυνταξιοδο- 
τική διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της παρ. 

1γ του ιδίου άρθρου και νόμου 

Καλυμμέ¬ 

νες 

(Α μείον Β) 




Αυτοδίκαιη απόλυση 

θέση σε 

προσυνταξιοδοτική 

διαθεσιμότητα 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος 

2 

1 

0:1 β 

(1):1γ 

0:1 γ 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος 

2 

1 

0:1 β 

(1):1γ 

0:1 γ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

2 

0:1 β 

(2):1γ 

0:1 γ 

2 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Μολάοι, 5 Φεβρουάριου 2014 

Ο Πρόεδρος 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΛΕΙΦΕΡΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υορφιτ 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίρή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌΐτι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.βί. 9 Γ - β-ιτιαΝ: ννβόπΐ3δίβΓ.β1@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

* 02005660703140008 * - 















































































